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LA CORPORACION CREO EN MI, SE PERMITE INFORMAR
QUE REQUIERE RECLUTAR HOJAS DE VIDA PARA EL
MUNICIPIO DE VISTA HERMOSA, Con el siguiente perfil y

experiencias laboral

Interesados enviar hoja de vida al correo electrOnico cdi.vistahermosa.cem
@gmail.co

CARGO REQUISITOS DESCRIPCION

Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion de
Perfil 1 primera infancia, educacion inicial, educacion infantil o educacion preescolar en el marco

de lo establecido en la resolucidn 02041 de 2016.
Coordinador(a) Profesional en el area de ciencias de la educacion con titulacion en educacion especial,
o director de H educacién comunitaria, psicopedagogia, basica primaria, artes plasticas, escénicas o

Perfil optativo musicales o en las 4reas de la lingiistica y literatura.

Profesional en el area de ciencias sociales y humanas con titulacién en psicologia o

tfrabajo social v profesional en desarmollo familiar.

CARGO REQUISITOS DESCRIPCION

a) Un (1) afio de experiencia laboral directa en coordinacion pedagdgica, en
coordinacion de trabajo con familias o comunitario alrededor del desarrollo
integral de la primera infancia, ocomo director, coordinador o jefe en
programas o proyectos sociales para la infancia o instituciones educativas.

b) Tres (3) afios de experencia profesional directa en trabajo pedagdgico con
nifias, nifios en primera infancia y mujeres gestantes, o en formacion a familias.

Experiencia

c) En caso de no contar con la experiencia requerida, se podra tener en cuenta
estudios posgraduales en areas del conocimiento relacionados con primera
infancia, esta formacion posgradual equivale a 2 afios de experiencia.

Para los literales b y ¢ seran aprobadas por el comité técnico operativo siempre y cuando
la EAS demuestre que no es posible tener el profesional del numeral (a).
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Perfil optativo Aplica

para el Transito

Podran ejercer como coordinadores del servicio CD| o como directores de HI, quienes
en el momento del transito de HI a CDI o de transito de HI al HI como servicio integral,
estuvieran ejerciendo ese rol en la UDS transitada y que cuenten como minimo con 2
afios de experiencia en dicho cargo.

Teniendo en cuenta gue deben iniciar su proceso de formacion universitaria en &l
semestre académico de su contratacidn inicial o el inmediatamente siguiente, y entregar
semestralmente |a constancia por parte de la institucion educativa acreditada de su
permanencia y avance en su proceso formativo. El certificado de asistencia en los
estudios correspondientes debe presentarse en el momento en que gjecute el primsr
pago; la EAS debe verificar el cumplimiento de este compromiso.

Para los casos de directores de HI que han desempefiado el cargo por 5 afos o mas, y
su perfil no se contempla en la descripcidn anterior pueden seguir desempefiandolo,
siempre ¥ cuando se vinculen a los procesos de cualificacion en Politica Pablica de
Primera Infancia, Referentes Técnicos, y demas temas de actualidad relacionados con

la Paolitica de Estado para el desarrollo integral a la Primera Infancia De Cero a Siempre.

Auxiliar
administrativo o
asistents
administrativa
de Hi

Perfil 1

Técnico o tecnologo en ciencias econdmicas, administrativas, sistemas, salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia

Un (1) afio de experiencia laboral con funciones afines al cargo a desempefiar.

Perfil optativo

Estudiantes de ciencias econdmicas, administrativas, con 6 semestres aprobados, con
un ano de experiencia laboral como auxiliar administrativo o contable.

Agentes
educativos

Perfil 1

Profesionales en pedagogia infantil, educacion preescolar, educacion inicial, educacion
infantil, educacion especial y psicopedagogia.

Experiencia

Un (1) afio de experiencia profesional directa en trabajo pedagdgico con primera
infancia. Si el agente educativo viene prestando los servicios en trabajo pedagogico con
primera infancia, antes de obtener el titulo profesional, se podra tener en cuenta esa
experencia; de lo contrario debera cumplir con el ano establecido posteror al titulo.

Perfil optativa 1

Licenciados en otras areas como: educacion artistica y cultural, en educacion fisica,
recreacion y deporte.

Licenciados en: educacion campesina y rural, educacion comunitaria, etnoeducacion,
educacion popular, literatura, pedagogia de la madre tiemra.

En cualquier caso, con experiencia profesional directa de dos (2) afios en trabajo
pedagogico con primera infancia.

CARGO

REQUISITOS

DESCRIPCION

Perfil 2

Mormalista superior con dos (2) afios de experiencia en trabajo pedagogico

Teécnicos en desarrollo Infantil, atencidn integral en primera a la primera infancia, con
dos (2) afios de experencia en trabajo pedagogico con primera infancia.
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Perfil 1

Técnicos profesionales, tecndlogo v técnica laboral relacionados con primera infancia.

Experiencia

Un (1) afio de experiencia en trabajo pedagdgico con primera infanda o comunitario.

Mormalista superior sin experiencia o bachiller con un (1) afio de experiencia en trabajo

) Perfil 2 pedagogico con Primera Infancia.
Auxiliar _ _ _
pedagdgico Podran ser vinculadas como auxiliares pedagdgicos quienes ejerzan actualmente como
madres comunitarias con basica primaria y que cuenten con 6 afios de experiencia en
Perfil optativo 2 dicho cargo.

Alfln'lrlxspi‘:i:fnla Las madres comunitarias deberan comprometerse a continuar su proceso de formacion
minimo hasta noveno grado de secundara, en el semestre académico de su
contratacidn o el inmediatamente siguients. Deberan entregar la constancia por parte de
la institucion educativa acreditada de su permanencia y avance en su proceso formativo.

Perfil 1 Psicologo, trabajador social, profesional en desarrollo familiar o psicopedagogo.
Experiencia 1 afio de experiencia profesional con nifios y nifias, familias o comunidades.
, Para las UDS que atienden grupos étnicos, podran considerarse como optativos en el
il opigiivo 1 perfil 1 los socidlogos o antropdlogos.
.- (1) un de experencia en trabajo con familias y comunidades étnicas.
Experiencia
Profesional Profesional en etnoeducacion y desarrollo comunitario.
psicosocial Perfil 2
o 2 afios de experiencia relacionada con nifios, nifias, familias o comunidades.
Experiencia

Perfil optativa 2

Estudiantes de psicologia, psicopedagogia, trabajo social, desarrollo familiar o
desarrollo comunitario, sociologia o antropologia con certificacion de haber culminado
el plan de estudio, en periodo de practica o elaboracidn de tesis.

(6) seis meses experiencia laboral o practicas universitarias en trabajo con nifias, nifios,

Profesional en
salud y nutricidn

Experiencia familias o comunidades.
Perfil 1 Mutricionista Dietista
Experiencia & meses de experiencia profesional después de expedida la matricula profesional.

Perfil optativo 1

Mutricionista Dietista con certificacion de haber culminado el plan de estudio. Una vez
se realice la graduacion debera acreditar el tramite ante la Comision del ejercicio
profesional de nutricidn y dietética, Colegio Colombiano de Mulricionistas Dietistas —
COLNUD, o guien cumpla sus veces.

Experiencia

Certificado de practicas universitarias en nutricion comunitaria, pablica o afines.
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CARGO REQUISITOS DESCRIPCION
Documentacion Certificado expedido por la universidad en la que cursa el pregrado, en el que
especifique la culminacion del plan de estudios o pensum.
Profesional en enfermeria
Perfil 2
o (1) afio de experiencia en temas relacionados con salud y nutricidn, programas de
Experiencia atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.
Teécnico en Auxiliar de Enfermeria
Perfil optativa 2
(2) dos afios de experiencia laboral en temas relacionados con salud y nufricion,
Experiencia programas de atencion a la primera infancia o trabajo comunitario relacionado.
Auxilia_r de Formacion Basica primaria terminada o alfabetos
servicios —— _ _
generales Experiencia Experiencia certificada de 6 meses en cargos similares.

Manipulador de
alimentos

Perfil 1 Mivel educativo minimo grado noveno de educacidn basica secundaria.
Experiencia Experiencia certificada de & meses en cargos similares.
Basica primana terminada o alfabetos
Perfil optativo
o 1 afio de experiencia certificada en servicios de alimentos.
Experiencia
Capacitacion en Buenas Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacién de alimentos por personal idéneo
Requisitos Curso cerfificado de manipulacion de alimentos emitido por autordad competente.

Examenes de laboratorio: coprologico, frotis de garganta y cultive de ufias (KOH).
Debe contar con la cerificacion del examen meédico, en &l cual conste |a aptitud para la

manipulacion de alimenlos.

GRACIAS...
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